中共杭州师范大学人文学院委员会
开展党的群众路线教育实践活动工作计划书

为加强党委自身建设，推动学院科学发展，发挥院党委示范引领作用，以优良作风凝聚师生员工，推动教育实践活动深入开展。把“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”总要求贯穿活动全过程，做好“六个带头”（带头学习、带头深入师生群众、带头听取意见、带头查摆问题、带头开展批评和自我批评、带头抓好整改），以更高的标准、更严的要求、更实的举措，确保群众路线教育实践活动取得实效。围绕学习教育、听取意见，查摆问题、开展批评，整改落实、建章立制三个基本环节，特制定如下工作计划：

一、召开党委务虚会暨理论学习中心组专题学习讨论会
９月２５日前，召开党委务虚会暨理论学习中心组专题学习讨论会。院党委班子成员认真学习近平总书记一系列重要讲

话，中央和省、市委有关文件以及指定的学习资料，围绕群

众观点和群众路线的主题开展学习交流，畅谈学习体会。

二、开展“基层走亲”和意见建议征集活动
暑假期间，学院党委班子成员赴建德看望困难生和暑期社会实践活动的师生，还开展了教职工疗休养活动。9-11 月份，学院党委班子成员要深入系、教研室、教室、学生寝室和学科专业，与师生员工谈心聊天和接访，通过组织不同层面师生代表座谈会、个别谈心等方式，听取意见，解决师生合理诉求。

三、践行群众路线公开承诺和建立活动联系点
8 月３０日，召开党的群众路线教育实践活动动员会，全面启动教育实践活动。党委班子成员参加党的群众路线教育实践活动，并作出“六个带头”承诺。贯彻执行上级意见和要求，研究提出能够整改的项目。建立教育实践活动联系点，严柏炎联系教工第一支部，洪治纲联系教工第二支部，斯炎伟、夏卫东联系历史支部，余洁联系学生支部，对联系支部的教育实践活动加强指导。
四、开展帮扶结对活动

深入开展文明寝室联系结对活动，明确班子成员半年１－２次走访结对寝室。领导班子结对就业困难生，明确班子成员每人结对不少于２名就业困难生。高层次人才、教授与青年教师结对活动，关心青年教师成长。动员广大党员教师结对帮扶在学习上、生活上和心理上有困难的学生，关爱他们的成长成才成人。
五、结合学院改革发展开展专项调研活动
9－１１ 月份，学院将围绕学科建设、专业发展、教学科研、师资队伍建设、人才培养、社会服务、教育国际化和内部管理等方面，开展调查研究，梳理出影响学院发展的有关问题和亟需解决的困难，着力推进学院快速发展、全面发展、和谐发展和科学发展。

六、高质量开好专题民主生活会

9 月底前，院党委书记与党委领导班子同志逐一谈心，班子成员之间深入开展相互谈心。10 －１１月上旬，召开专题民主生活会（会前，院党委班子成员撰写对照检查材料，并报上级领导审定）。检查贯彻执行中央八项规定、省委“28 条办法”、“六个严禁”以及市委“30 条意见”的落实情况，开展积极善意和实事求是的批评和自我批评，讨论研究进一步改进作风建设的措施和有关制度规定。会后，在一定范围内通报民主生活会情况。院党委班子成员还要参加指导联系支部的专题民主生活会。

七、为师生办实事好事难事
９－11 月，围绕教师、特别是中青年教师专业发展，搭建更多平台。继续深入开展学院青年学者学术沙龙活动，“一师讲坛”；探索与国内顶尖专业杂志建立战略合作关系。围绕学生的成长成才成人，提供更多机会。探索与国外大学在专业上开展横向交流；挖掘校友资源，加强横向联系，设立校友基金，鼓励品学兼优的学生；继续深入开展人文素质提升工程，以百篇必读书目工程为核心，提高文史学生读写辩演说等能力；积极鼓励和支持学生开展各种长知识、增能力、强素质的第二课堂活动；从机制和政策上引导教师花更多的时间和精力指导学生的课外各类学科竞赛和活动。同时，针对多校区办学、仓前新校区搬迁等工作现状，关心教师的交通、食宿、两地分居等诸多生活、工作中遇到的实际困难。关注心理、学习、生活、就业等困难学生，该反映的反映、该争取的积极争取，学院能解决的解决。积极发挥学院工会的力量，做好“五必访”工作，多做“得人心、暖人心”的事。
八、制定好整改方案与完善长效机制
11 月，院党委针对查摆出来的问题，抓住关键，突出重点，制定整改方案，并以适当方式在院内公示通报，自觉接受师生员工的监督。结合学院实际，坚持边学习边整改边建章立制，研究制定贯彻群众路线的制度措施，健全完善长效机制。
　　　　　　　　　　　　　　２０１３年８月２９日
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