人文学院第二轮岗位聘用日程安排
一、第二轮岗位聘用流程
A 管理、工勤岗位  
第一轮
（1）5月20日   人事处公布七级岗岗位及校内符合申报七级岗人员名单，并组织报名。
（2）5月21日   各学院、部门组织面试、审核，确定拟录用名单，并通过系统上报
（3）5月22日   人事处公示拟录用人员
（4）5月23日   人事处公示剩余七级空岗
第二轮
（1）5月24-26日  对应聘管理八、九级人员进行资格审查、面试、确定拟录用名单，并通过系统上报
（2）5月27日   人事处公示，并公布空余岗位
第三轮
（1）5月28日  编外人员可以参聘，对应聘管理八、九级人员进行资格审查、面试、确定拟录用名单，并通过系统上报
（2）5月30日、31日  补聘扫尾。
（3）6月10日全校公示。
工勤人员：第二轮聘任只需确定到哪个部门，不转岗、不晋升。
B专业技术岗位(教师及研究系列编制)
（1）专技二级由省里统一组织考核
（2）5月19日，教师上交首轮聘期考核表，五级及以下岗位由学院岗位考核与聘用工作领导小组审定考核结果；正高四级及以上由学院岗位考核与聘用工作领导小组签署意见，上报学校确定考核等级。
（3）五级及以下岗位聘用时间安排：
5月23日前，续聘原岗级的教师来学院综合办在“人文学院续聘岗位汇总名册”签字确认（不需要填写岗位申报表）；
5月23日前，申报岗位等级晋升（指在同一职称的岗级范围内晋升）的老师填写《杭州师范大学专业技术岗位聘用申请表》，将表格及支撑材料交学院综合办。
5月28日，学院召开岗位考核与聘用工作领导小组会议，审议并确定晋升名单；

5月30日—6月4日，学院公示五级及以下岗位的聘用结果；

6月5日，学院将五级及以下岗位聘用结果上报学校。
C 其他专业技术系列、辅导员
（1）学校公布各系列晋级岗位数；各学院其他专业技术系列人员、辅导员填写晋升申请表；由学校聘任小组确定晋升名单。时间安排上与管理岗位人员聘任同步。
（2）应聘人员职务与岗位不匹配的，不能晋升上一级。
2、 注意事项
（1）岗变薪变，转岗慎重。

（2）在2011年1月以后晋升职称的老师，现聘岗级已经升为新职称的最低档，如新晋升的副教授和教授分别为7级岗和4级岗。
（3）晋级方面，要求比例控制、条件控制。
（4）每一位教职工每一轮只能申报一个岗位。
（5）因年龄原因应聘本轮岗位聘期不满1年者，可由学院按原岗位聘用，不占单位岗位编制数。经本人申请办理了延退手续并获学校批准的高级专家，可以参加专业技术岗位相应等级的分级竞聘。
（6）聘用信息通过考勤网系统（http://172.17.92.228/）实时更新，学院可通过登陆查询，个人点击实时聘用情况查询。
