三、岗位职责和目标任务

（一）正高级岗位职责

2．三级岗位

（1）讲授本学科专业核心课程，完成本科教学基本工作量，指导硕士研究生，指导青年教师，根据需要指导访问学者或留学生。其中，专职科研岗位不做硬性要求。

（2）正确把握学术或专业发展方向，提出具有前瞻性、创造性的研究构想。

（3）积极争取并主持国家重大科研项目；在本领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关；以我校为第一署名单位独立或第一作者发表高水平学术论文或出版论著。

（4）承担或参与教学、科研和学科建设等方面的管理工作及其他社会服务活动。

（5）积极带领或参与学术团队开展教学、科研工作。

3．四级岗位

（1）讲授本学科专业核心课程，完成本科教学基本工作量，指导硕士研究生，根据需要指导访问学者或留学生。其中，专职科研岗位不做硬性要求。

（2）面向国家重大战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取主持或参与国家级科研项目。

（3）在本领域开展重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，以我校为第一署名单位独立或第一作者发表高水平学术论文或出版论著。

（4）承担或参与教学、科研和学科建设等方面的管理工作及其他社会服务活动。

（5）积极开展团队建设。

（二）正高级岗位目标任务
2．三级岗位

三级岗位聘期内须完成以下1项目标任务：

（1）以我校为第一承担单位主持在研或完成1项国家级或省部级重点及以上科研（教研）项目；或累计到校科研（教研）总经费（含横向、纵向）理科150万元、文科50万元。

（2）以我校为第一署名单位第一作者或通讯作者的身份，文科在《杭州师范大学期刊定级标准》中的一级期刊发表高水平学术论文5篇，理科在中国科学院公布的一至二区期刊中发表高水平学术论文1篇或三至四区期刊中发表高水平学术论文5篇。

（3）以我校为第一获奖单位获得国家级成果奖或以排名前3位获得省部级成果一等奖或以排名前2位获得省部级成果二等奖或以排名第一获得省部级成果三等奖。

（4）聘期内完成30个业绩点。

（5）出色完成三级岗位职责中（2）、（3）中任意一条，并获得同行专家认可达到国内领先水平。

3．四级岗位

四级岗位聘期内须完成以下1项目标任务：

（1）以我校为第一承担单位主持在研或完成1项省部级及以上科研（教研）项目或累计到校科研（教研）总经费（含横向、纵向）理科50万元、文科15万元及以上。

（2）以我校为第一署名单位第一作者或通讯作者的身份，文科在《杭州师范大学期刊定级标准》中的一级期刊发表高水平学术论文3篇，理科在中国科学院公布的一至四区期刊中或SCI收录期刊中发表高水平学术论文3篇。

（3）以我校为第一获奖单位获得国家级成果奖或以排名前5名获得省部级成果一等奖或以排名前4名获得省部级成果二等奖或以排名前3位获得省部级成果三等奖。

（4）聘期内完成15个业绩点。

（5）出色完成四级岗位职责中（2）、（3）中任意一条，并获得同行专家认可达到省内领先水平。

