关于各类人员考核的几点说明：
1. 在职在编、满一个完整聘期的，参加考核。

2. 教学科研人员中同工同酬的不参加本次考核，将来按照原协议时间及目标考核。

3. 学院以外的中层干部，回专业所在的学院考核。学院审核，对照条件提出建议。

4. 聘期不足三年的新进人员，可不参加本次考核，但是进校前具有任职年限，本次有晋级需求的，填写申请表。

5. 聘期内晋升职称的，参加考核。按照变动后的考核。

6. 外籍人员不参加考核。

7. 高端人才中在编的按照各自的协议进行考核，如有晋级需求的，填写申请表。

8. 年薪制的，有完整聘期的参加考核。

9. 参加首轮聘任的，但后来又列入学校特设岗人选的，按照首轮聘任定岗级别进行考核。

10. 无法联系到的各类人员，未能参加考核者，在汇总表中注明原因。

关于材料上报的特别提醒：

1、教师个人的考核表请以“名字.doc”命名，各类汇总表请以“学院名字.xls”命名，学院打包发给我时，请以“学院名字”命名文件夹。
2、考核表之单位聘任工作小组意见处填写规范：注明符合目标任务的（1）（2）（3）…的哪几条。建议考核---合格。

3、考核结果汇总表最后一栏填写被考核人符合岗位目标的具体指标：如符合（1）具有国家基金一项；符合（2）理科三区四区论文5篇；等等

