人文学院2013-2014学年教学等级考核自评表
姓名：             职称：              系别：               工号：

	考核分值
	具体内容
	         自评分值

	学评教成绩

（最高50分）
	学评教平均成绩×50%
	   由学院教务科统一计算

	教学工作量

（最高30分）
	1.达到额定教学工作量2.04，得29.4分
	本科教学工作总量：

本科课堂教学工作量：

研究生教学工作量：

	
	2.未到额定工作量时，以额定工作量总分为29.4分的标准，折算得分（以每节课为[29.4除以204]进行扣除）
	

	
	3．超额部分工作量到达0.5倍及以上，得0.6分；超额不足0.5倍，按比例折算得分（超过部分以每节课为[0.6除以102]进行计算）
	

	教学建设与研究

（最高15分）
	1.积极参加教研室的教研活动，并支持学院的专业建设，得12分
	

	
	2.本年度新获省级、市级、校级教学改革项目或课程与教材建设项目或教学成果奖，分别得0.8分/0.4分/0.2分（负责人应为我院教师）
	请注明获奖名称和级别：

	
	3.个人独撰的教材或教学论著，主编教材或教学论著，发表高校教学研究论文者，分别得0.8分/0.6分/0.4分（负责人应为我院教师，分值由负责人分配）
	请注明论著名称：

	
	4. 指导本科生竞赛获省级一、二、三等奖，分别得0.8/0.6/0.4分；指导学生公开发表学术论文，得0.2分
	请注明获奖名称及等级：

	
	5. 本年度获省级、市级、校教学十佳、教坛新秀、优秀教师、师德标兵、先进教育工作者等教学荣誉、教学竞赛奖项，分别得0.6分/0.4分/0.2分（竞赛项目以教育厅认可为准，如选择此处加分，则不计培训课时）
	请注明获奖名称和等级：

	教学常规

（最高5分）
	1.按时上交各种教学材料，得1分。
	

	
	2.因个人原因调课次数≤1次，得1分。
	

	
	3.每门专业课均需认真及时批改学生集体作业至少1次，得1分。
	

	
	4.考试课程不向学生指定考试范围，得1分。
	

	
	5.期末成绩成正态分布：优秀≤30%，中以及中以下≥5%；得1分。
	


注：审核时，由学院教务科提供相关佐证资料。请于2014年6月10日前将自评表发至钱颖老师邮箱，qyzjedu@126.com。请以“系+姓名教学考核自评表”作为文件名。
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