[bookmark: _Toc15907864][bookmark: _Toc15910597]07.关于推荐研究生优秀入党积极分子为重点培养对象的实施细则（试行）

为进一步加强对入党积极分子的教育、考察、培养，提高积极分子的思想政治素质，促进党员发展工作科学化、规范化，根据《中国共产党章程》和《杭州师范大学发展学生党员工作细则》（杭师大组〔2015〕6号）的要求，特制定本实施细则，具体事项如下。
一、确定原则
按照“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的要求，坚持公开、公平、公正的原则，成熟一个，确定一个。
二、确定要求
入党积极分子同时符合基本要求和突出表现两方面，方有资格被推荐。
（一）基本要求（必须全部达到）
1.热爱中国共产党，积极向党组织靠拢，有坚定的共产主义信念，无宗教信仰；模范遵守各项规章制度，在校期间未受过任何处分；
2.积极分子考察已满半年，经常向党组织递交思想汇报，每季度至少一篇，没有抄袭；
3.综合素质较好，学习成绩优良。在重点考察期（发展前一年内）没有不及格科目；
4.具有较强的集体荣誉感和较强的服务意识，能发挥先锋模范作用。自确立入党积极分子以来志愿服务时间20小时/学期（志愿服务时数包括校院青协开展和认可的志愿服务、也包括固定活动日中的志愿服务活动和假期中社会实践中的志愿服务活动，比如支教等）；
[bookmark: _GoBack]5.自确定入党积极分子以来，“学习强国”学习平台日均学习得分达到30分。
（二）突出表现
在思想表现、学业表现、社会工作、社会实践、创新创业等方面有突出表现，获得三项及以上者，方可被推荐。
1.学业表现：研究生期间以第一作者公开发表专业学术论文或创作作品（仅限艺术学专业的研究生），获得过一次一等学业奖学金；或在校外学科竞赛中获奖的。
2.思想表现：要求进行关于党的理论知识的自我学习，要主动与入党联系人进行谈话交流，积极主动的参加党支部的活动，及时提交各个阶段的思想汇报。
3.社会工作：在学校、学院、班级等各级学生组织中担任过学生干部、助理、学长等（时间为至少半年以上），积极主动服务同学，认真做好本职工作，且取得一定工作业绩者。
4.社会实践：积极参加院级及以上单位组织的实践活动、讲座、论坛等，出勤率不低于90%；积极参加研究生社会实践，且所在团队代表学院参加校级研究生暑期社会实践成果汇报会并获奖的。
5.创新创业：积极参加各类创新创业竞赛、学科竞赛、创新基金项目等比赛，获得校级及以上奖项或入选项目计划的；或创业公司被工商部分注册的。

如在道德风尚、社会工作等其他方面有特别突出事迹的，或在国家、省级各类学科竞赛、科研创新活动中取得突出成绩的，经过党委研究，可优先考虑，知识水平可适当放宽。
三、确定程序
（一）班级团支部推荐
1.入党积极分子向所在团支部递交申请书和证明材料。
2.由党支部委员、党员代表和所在班级团支书组成评优小组，对递交意愿的申请书的积极分子进行初步审核，确定符合基本条件1、2、3、4和突出表现要求的人员名单。并召开支部大会（到会人数须达到班级总人数的三分之二及以上）。团支书向全班同学公布审核结果，并组织全体团员对以上符合条件的申请人员进行民主投票，按照赞成票达到到会人数三分之二及以上确定重点培养对象候选人。
3.各班团支部将推荐出来的重点培养对象候选人依照票数多少上报所在党支部。
（二）学院团委研究生会推荐
1.入党积极分子向学院团委研究生会递交申请和证明材料。
2.由党支部委员和团委研究生会主席团成员组成评优小组，对递交意愿的入党申请人进行初步审核，确定符合基本条件1、2、3、4和突出表现要求的人员名单，召开研究生会干部干事大会（到会人数须达到应到会总人数的三分之二及以上）。研会主席依照推荐条件，公布审核结果，并组织全体学生干部干事对以上推荐对象进行民主投票，按照赞成票达到到会人数三分之二及以上确定入党积极分子候选人。
3.学院团委研究生会办公室将推荐出来的重点培养对象候选人依照票数多少分别上报所在党支部。

各党支部在审核的基础上进行公示，接受师生监督。公示期满，报学院党委备案。
四、附则
1.重点培养对象的推荐工作每学期举行一次，时间分别为4月和10月。
2.本办法自公布之日起试行。未尽事宜由学院党委负责解释。

附件：人文学院研究生重点培养对象确定流程
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