《课程目标达成评价分析报告》制作说明

1.第一部分“课程基本情况”和第二部分“课程目标与毕业要求指标点的对应关系”可从相应的课程大纲复制。注意：课程教学目标至少应有3项，一般而言，第1项主要为知识性（如了解概况、源流、主要内容、基本理论、核心知识等），第2项主要为专业技能性（如培养分析解读、探索辨析、教学锻炼等），第3项主要为素养能力性（如锻炼鉴赏力、培养情感、积淀人文底蕴等）。毕业要求指标点为培养方案中与本课程相关的毕业要求指标。“教学目标与毕业要求指标点对应矩阵图”指教学目标与毕业要求指标点对应关系，各教学目标（横向）相加的和为1，各毕业要求指标（纵向）相加的和也为1。

2.表3“考核评价量规”为总成绩的具体组成、考核环节、分值、评价细则等。平时成绩和期末成绩相加之和为100%，具体考核环节中的过程性评价（平时成绩）至少为4项，其中至少2项为书面形式（三套作业需与试卷共提交）。每个考核环节应有明确的评价细则，具体说明评价的标准和要求，体现分值差别的体现形式。

3.表4“课程考核及成绩评定方法”指根据课程各项教学目标的评价值，计算该目标在本课程总目标中的权重。每个目标（横向）之和为100%，由各项考核来支撑。具体分布可根据课程自定，建议每个目标由3-4项构成，其中期末考试为必有。在该表后需要说明为何设置这样的权重，即权重合理性说明。

4.表5“本课程各项教学目标的评价方法”为每个教学目标的评价值与相应权重，其中“权重”（纵向）相加之和为100%。每项评价值为相应目标各考核内容乘以所占比重，再相加之后的和。本课程达成度=目标1×相应权重+目标2×相应权重+目标3×相应权重。具体各项的权重可自行设定，但应符合实际情况，因为这里的相应权重是之后表7的计算依据。

5.表6“教师、学生主观评价表”指针对各课程目标的教师和学生主观评价。现阶段可根据情况设置相应数值，后期将由通过学生调查问卷统计获得。注意：针对不同目标的数值应不同（具体数字大小的不同可参考表7评价值的大小不同），教师与学生的数值应不同，且均不大于或等于1。

6.表7“考核成绩评价表”为各目标达成评价值，具体计算方式为：目标达成评价值=评价环节实际平均分（本课程所有学生的平均分）乘以相应权重。此处的“评价环节”即表3中的“考核/评价环节”，“权重”即表4中各项所对应的权重。最后，整体课程目标达成评价值=目标1评价值+目标2评价值+目标3评价值。注意：此处各项实际平均分为本课程所有学生的该项平时成绩的平均分（可在教务系统提交分数后，在界面右上角选择“打印”，输出excel格式成绩，并通过excel自动计算各项平均分），最终整体课程目标达成评价值应小于1（否则即为本课程学生平均分超过100分）。

7.第五部分“课程总结与改进”为该课程考核成绩评价分析，主要包括对各项课程目标达成度进行分析。其中，分析的目标数值为表7中各教学目标的目标达成评价值，以此为依据分析该数值说明的情况（主要针对课程教学目标和毕业要求，阐述说明对知识点掌握情况、能力锻炼情况、素养培养情况等的针对性分析），并指出还存在的问题，以及下一步的针对性改进措施。该部分内容为课程达成度评价的核心内容之一，分析应针对本课程的教学目标和毕业要求指标进行具体表述，应充分体现课程的具体内容和特点，不能过于笼统宽泛，该部分总篇幅不少于800字。

8.表8为通过比较表6和表7的数值，评价教师自我评价、学生自我评价和实际课程评价结果间是否一致，并对存在问题和改进措施作出一定的表述。

9.表9为根据表7的数值，对课程目标定位、评价方式、毕业要求指标点的支撑和权重进行评级，即是否合理，并解析存在问题和提出改进措施；。

10.“个体评价分析”为对课程中较为特殊的学生个体进行分析，解析他们存在的个性化问题，并给出解决方案。
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