公共文化管理学硕士点介绍
1、 师资队伍

公共文化管理学硕士学位点于2013年正式招生，是国内高校中第一家培养国家公共文化服务人才的硕士点。本专业的导师团队由杭州师范大学副校长、博士生导师、浙江省宣传文化系统“五个一批”人才（理论）何俊教授领衔，核心成员包括浙江省文化艺术研究院副院长、浙江省公共文化服务体系建设专家组组长张卫中教授，浙江省公共文化服务研究中心执行主任、浙江省公共文化服务体系建设专家组成员郭持华副教授等人。

依托浙江省重点创新团队（文化创新类）及浙江省文化厅重点研究基地，导师团队成员积极参与省委省政府的多项年度重点调研项目，主持承担了政府有关部门委托的“国家公共文化服务体系示范区创建研究”等多项课题，为浙江省文化发展重大决策提供智力支持。近3年团队主持国家社科基金3项（其中重大招标1项）；获得浙江省哲学社会科学优秀成果奖一等奖1项，二等奖1项；在《哲学研究》、《历史研究》、《文学评论》等权威刊物发表论文10余篇。
2、 专业特色

公共文化管理学，是一门适应我国当代文化艺术事业发展的现实需要、高度强调理论研究和实践应用有机结合的新型交叉学科。它以中国语言文学为基础，以管理学和艺术学理论为依托，以“国家公共文化服务体系建设”这一全新社会实践为主要研究对象，运用知识经济学、公共管理学等相关学科的理论与方法，重点研究以政府为主导的公共文化服务体系的构建及其制度设计等核心问题，培养具有较高理论修养和艺术鉴赏力，同时又具备社会文化事业管理能力的复合型专门人才。
三、专业培养目标

根据国家关于公共文化服务体系建设的战略部署，围绕构建公共文化服务体系、提升国家文化“软实力”的迫切需求，针对公共文化服务体系建设存在高层次人才严重短缺的突出问题，建构以国家特殊需求为目标、以文化主管部门积极参与为纽带、“政产学研用”紧密结合的人才培养机制，实施以跨学科课程设置、理论研发与实践应用有机结合为核心特征的培养方式，着力培养既具有较深理论功底，又熟谙公共文化服务政策制度的高层管理人才，既能针对当前公共文化服务体系建设中存在的重大矛盾和问题开展研究，又能参与公共文化服务实践的专业人才。

人才培养的目标是：要求研究生能够掌握本门学科坚实宽广的基础理论和系统深入的专业知识，了解研究领域的国内外新近学术动态和实践发展；并熟悉政府文化管理的一般理论和方法，能在公共文化理论上从事创新性研究，能为部门和区域公共文化管理进行制度设计和政策评估；具有独立从事公共文化研究、教学，或在各级政府部门和公共文化事业机构从事公共文化服务工作的能力。

四、就业方向

本专业人才培养的规格是：胜任政府机关及事业部门公共文化服务工作的高层管理人才；从事公共文化产品开发与设计的应用人才；参与公共文化政策制定与制度设计的专门人才。

